
 

社会福祉法人 むさしの郷 

令和５年度  事業報告書 
 
 

 
１、理事会、評議員会の開催と審議･報告内容等について 

 

 

○ 監事内部監査(書面)  令和 5 年 5 月 19 日  処遇監査 今井監事 

                        〃      18 日  会計監査 尾高監事 

 

○ 第１回 理事会（令和 5 年 5 月 27 日開催 議案全て承認） 

報告  1. 書面監査報告（ながい寮、むさしの青年寮） 

2. 令和４年度事業の監事内部監査報告 

  

議題（1）令和４年度事業報告の認定について 

（2）令和４年度決算書類及び積立金の認定について 

（3）社会福祉充実残高の算定及び計画について 

（4）令和５年度第１次補正予算の認定について 

（5）任期満了による役員候補者の推薦について 

（6）令和５年度定時評議員会の開催について 

（7）むさしの青年寮 給食業務委託の指名入札業者選定について 

 

○ 定時評議員会（令和 5 年 6 月 17 日開催 議案全て承認） 

議題（1）令和 4年度事業報告の認定について 

（2）令和 4 年度決算書類及び積立金の認定について 

（3）社会福祉充実残高の算定及び計画について 

（4）任期満了による次期役員の選任について 

 

報告 1. 書面監査報告(ながい寮、むさしの青年寮)  

          2. 令和 4 年度事業の監事内部監査報告 

 

 

○ 第２回 理事会（令和 5 年 6 月 17 日開催 議案全て承認） 

議題（1）理事長の選定について  

      

 

○ 第３回 理事会（令和 5 年 6 月 28 日開催 議案全て承認） 

議題（1）むさしの青年寮 給食業務委託の入札報告及び契約について          

     （2）ながい寮における虐待通報について   

 

 



     

○ 第４回 理事会（令和 5 年 11 月 25 日開催） 

議案（1）福嶋ホーム廃止及び未来ホーム運営規程の一部改正について 

  （2）相談支援センターいぶき運営規程の一部改正について 

  （3）就業規則等の一部改正について 

  （4）火災・地震保険の契約について 

 

報告 1. 9 月期業務報告（理事長業務報告、半期収支報告） 

     

○ 第５回 理事会（令和 6 年 3 月 23 日開催 議案全て承認） 

議案（1）本部並びに各施設の令和５年度第２次補正予算の認定について 

  （2）本部並びに各施設の令和６年度事業計画の認定について 

  （3）本部並びに各施設の令和６年度収支予算の認定について 

  （4）役員賠償責任保険等の契約について 

  （5）処遇改善臨時特例交付金について 

 

２、その他について 

 

○ 埼玉県指導監査  ながい寮    書面監査（令和 6 年 2 月実施） 

           むさしの青年寮 書面監査（令和 6 年 2 月実施）           

○ 法人研修    「ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ」講師 櫻井薫 様（令和 5 年 10 月 17 日実施）  

○ 尚志会      コロナウイルス対応により中止   

 

３、事業報告書の附属明細書 

（1）役員の他法人等の業務執行理事等との重要な兼職の状況      特になし。 

（2）役員及び管理者等の利益相反となる契約又は重要な取引について  特になし。 

（3）事業運営に係る重要人事について                 特になし。 

（4）その他の記載事項 

    ① 諸規程の制定等について 

       1. 就業規則の一部改正 

         （1）勤務時間変更による別表 1 の改正 

            （2）給与規程 第 9条(支払い方法)の一部改正 
 
          2. 運営規程の一部改正 

            （1）グループホーム福嶋ホーム廃止による一部改正  

            （2）相談支援センターいぶきの業務内容による一部改正 
 
          3. 特定処遇改善加算支給要綱の一部改正 
                  

    ② 新規事業に係る決議又は事業内容の変更について       特になし       

③ 大規模な施設整備及び寄付募集について           特になし 



令和５年度 

              ながい寮 事業報告書 
 

１．事業状況    

（１）事業内容    障害者支援施設（ 生活介護 定員 50 名、 施設入所支援 定員 40 名） 

短期入所事業 定員 3 床（併設・空床利用型） 

生計困難者に対する相談支援事業  
  

（２）利用実績  

事業 開所日 延べ利用者数 平均利用者数/日 

生活介護 270 日 10,593 人  39.3 人 

施設入所支援 366 日 13,392 人  36.6 人 

短期入所 〃 502 人  1.4 人 

 

（３）利用者の状況  

退所者 死去 入所部 男性 2名、女性 1 名 

〃 療養型病院 入所部 男性 1名 

入所者 在宅、むさしの青年寮 入所部 男性 2名、女性１名 

〃 在宅 通所部 男性 2名 

 

（４）生計困難者に対する相談支援事業    相談 3 件 

① 生活保護受給者への一時的な食料現物支給と相談支援 

   （ｺﾛﾅｳｲﾙｽ対応による非課税世帯などへの国の助成あり活動減） 

   

         

２．利用者支援   

（１）日常生活                                         

高齢化に伴い生活スタイルや生活リズムも微妙に変化しつつあります。日々の暮らしの中で愉しみ 

や潤いのある日常となる様に、1 人ひとりに寄り添ったものとなる様に支援しております。 
 

①食事 

   食事は、日々の健康維持の原点であり、楽しみでもあります。可能な限り、利用者さんの嗜好 

や要望も踏まえて多様な食生活となるように食材や季節感も取り入れながら味わいのあるものと 

なるように配慮しています。 

＊その日の体調により、食事形態・量・内容を調整し、柔軟に対応。 

＊食べやすさに配慮した流動食・介護食など摂食・嚥下困難に対しての個別配慮。 

＊糖尿病・腎臓疾患・高血圧などの疾病に配慮した対応。 

      ＊季節感やその旬の食材を活かし、食感、盛り付け、見た目にも配慮したメニュー。 

      ＊食中毒、感染症予防等の衛生面での徹底。HACCP への対応。 

      ＊調理職員、支援員、看護師による調理会議。食事形態（内容）の定期的な検証など。 
 

②入浴 

 加齢に伴い、一般入浴が難しい方については、利用者さんの安全と負担軽減のために座位型及 

び臥床型の特別浴槽を利用しています。衛生面のみならず、可能な限り、くつろぎのある時間を



提供し、日々の“癒し”を体感できるように意識し、配慮しています。 

＊必要な方には入浴前のバイタルチェック（検温、血圧等）については看護師により実施。 

＊入浴中の身体の状態を（痣、皮膚疾患等）把握し、看護師と連携して必要な処置を実施。 

＊入浴中の事故（転倒、溺水、温度）防止のための確認と周知徹底。 

＊機械浴槽の適正操作と安全確認の徹底。（特別浴槽利用者 男性：11 女性：13 計：24 名） 

＊入浴日  男性：火・木・土    女性：月・水・金   
 

③生活環境 

一人ひとりが安らぎのある空間となる様、季節感や個々の生活歴に根差した配慮を心掛けてい 

ます。日頃からの心身の状態に配慮しつつ、くつろぎの感じられる生活環境を工夫しています。   

 ＊個室：8 室  2 人部屋：16 室 （内 4部屋をパーテーションで個室化） 

 

（２）日中活動                                         

日中活動 内      容 実施日・時間 

①陶芸 ＜作品＞小皿・お雛様・キャラクター（フクロウ・人形・ 

クリスマスリーフ等）・箸置き・絵皿等 

毎週火曜日ａｍ 

 

②ちぎり絵 ＜作品＞テーマに沿って製作し、カレンダーとして活用。 月～金曜日ａｍ 

③紙すき ＜作品＞ハガキ・カード（クリスマス・メモリー）等 

牛乳パックからの再生紙。絵手紙に利用。 

毎週金曜日ａｍ 

④絵手紙 ＜作品＞静物画（果物・草花など） 

季節の草花や野菜などを描いて作品集にしています。 

毎週木曜日ａｍ 

⑤手織り ＜作品＞ランチマット・コースターなど 

手織りの風合いを活かした作品を工夫しています。 

不定期 

⑥カラオケ 感染対策を行いながら実施 不定期 

⑦軽作業 簡単な受注軽作業を行っております。 ＜業者＞金子化成  月曜日～金曜日 

 

○工房売上（円） 

販  売 売  上 経    費 

おにっこハウス 26,136 円 燃料費 10,800 円 

妻沼道の駅 125,689 円 車両維持 12,000 円 

金子化成 30,220 円  保険料 4,000 円 

 その他 35,050 円 材料費 38,450 円 

     電気炉 23,000 円 

    電気代 18,144 円 

売上総額 217,095 円 経費総計 106,394 円 

収支差額     110,607 円  

 

＊工房の収支差額については、お楽しみ献立・行事等により、利用者に還元。 

   ＊令和 5年度もコロナウイルスにより作業活動の自粛または縮小をしております。 

 

 



（３）健康管理・医療                                         

１）感染症罹患状況    

インフルエンザ ～ 利用者 6名、職員 3 名（R5 年 12 月 30 日より 11 日後 通所再開） 

コロナウイルス ～ 利用者 7名、職員 3 名（R6 年 3月 13 日より 12 日後 通所再開） 

 

２）感染症予防対策 

①衛生面でのケア（手洗い・うがい、爪切り・皮膚疾患、使い捨て手袋を使用） 

②定期的な清掃、消毒、生活環境整備。（全館清掃・換気・温度、湿度への配慮など） 

③日々のバイタルチェック。（検温・血圧・排泄管理・食欲・観察など） 

 

  ３）高齢化への対応 

     ①機能低下を緩やかにするため、埼玉慈恵病院の協力を得て理学療法士による定期的な 

リハビリを実施しました。 

     ②嚥下摂食が難しい方については、食事形態の配慮や食事介助に留意しつつ、必要に応じて 

口腔外科の指導を受けながら、リスク軽減を図っております。 

     ③骨粗鬆症については、普段からの適度な運動と安定的な生活環境・食事バランスを図り、 

必要に応じて医師の処方を受けております。（1名定期注射による治療中） 

     ④協力歯科病院による週一回の口腔内ケアの実施。 

 

  ４）コロナウイルス対応 

予防措置として、検温、消毒液の設置場所追加、換気、面会等の制限の他、職員への感染症

対策の適時情報提供を行いました。また、埼玉県により職員への PCR 検査が実施されました。 

      

＜年間通院状況＞ 

 

＊ 北深谷病院精神科については毎月 1 回 小泉副院長（嘱託医）により往診。 

＊ 県西在宅クリニックについては毎月最終水曜日 中曽根医師（嘱託医）により往診。 

＊ 協力病院  ～ 熊谷外科病院 、深谷夢デンタルクリニック（訪問診療 毎週火曜日） 

＊ その他の医療機関 ～ 東松山市民病院 、奥野皮膚科 、ハロークリニック 他  

＊ 定期健康診断    ：年２回 利用者全員・職員対象 （6月、11 月） 

＊ 予防接種       ：ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ・コロナウイルス 北深谷病院にて実施 

＊ 肺炎球菌予防接種  ：70 歳以上全員終了。 ＊法定接種も含む。 

 

＜入院状況＞   
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（４）行事・余暇活動                                      

 月 行   事      内        容 実施日 

４月    

５月 
 

SP おやつデイ おにぎりケーキ・抹茶バーム 7/17 

６月    

７月 SP おやつデイ 七夕ゼリー 7/7 

８月 夏祭り バルーンアート・カラオケ大会 8/24 

９月 花火大会 

SP おやつデイ 

噴出花火約 100 本 

菊寿堂シフォンケーキ・プリン 

9/14 

9/15 

１０月 秋祭り 風船バレー・ボーリング・ハロウィン仮装撮影 10/26 

１１月 SP おやつデイ 芋屋 TATA プリン・シュークリーム 11/17 

１２月 クリスマス会 ジェンガ・ビリビリゲーム・歌謡ショー 12/8 

１月 SP おやつデイ 
 

カップケーキ・マウントレーニア 1/12 

  ２月    

 ３月 SP おやつデイ いちごティラミス 3/27 

＊ 誕生会は毎月 

  ＊ 行事の他、日常のドライブや買い物も中止もしくは縮小しております。 

  

 

３．管理・運営   

（１）人材育成                                         

（職員研修）       

研 修 項 目 人数 研 修 項 目 人数 

相談支援研修 1 福祉避難所研修 1 

強度行動障害基礎研修 2 安心セーフティ研修 1 

看取り研修 1 熊谷市虐待研修 1 

感染症研修 1 新人フォローアップ研修 1 

人材育成研修 1 虐待防止研修Ａコース 3 

災害研修 30 虐待・権利擁護動画視聴研修 27 

口腔ケア研修 1 法人研修 アンガーマネージメント 22 

 

【現在までの福祉系資格取得者】 

○国家資格       ・社会福祉士        ：2 名  ・介護福祉士  ：14 名 

○公的資格、実務資格  ・経管栄養・喀痰吸引 2 号研修：6 名  ・衛生推進者講習：3名 

 ・強度行動障害支援者養成研修：16名   

 

 

 



（２）リスクマネジメント                                    

①事 故  

骨折 誤薬 虐待 感染症 自傷・他傷 無断外出 計 

2 件 1 件 1 件 2 件(11 名) 0 件 0 件 6 件 

＊事故報告については、すべて埼玉県北部福祉事務所に事故報告しました。 

 コロナウイルス感染症については、、新年度よりインフルエンザと同じ報告の取り扱いとなります。 

＊服薬時は、二人以上の職員で確認し、服薬を確認した職員はチェックシートに押印。薬の袋は専用 

のゴミ箱に捨てる。日直職員は、服薬確認書を再確認し、押印。  投薬確認帳を食堂に設置。 

 

②ひやりはっと 

転倒・転落 服薬 食事 支援 自傷・他傷 無断外出 計 

52 件 8 件 1 件 25 件 27 件 1 件 114 件 

 ・ヒヤリハットの事例については会議にて検証を行い、情報を共有しています。 

 

③労災届出：0件 

 

（３）防災                                          

日時 防災訓練 職員 時間帯 備考 

4 月 27 日  防犯訓練 17 名 10:00~10:30 動画視聴・さすまた練習 

5 月 11 日  消防総合訓練 15 名 10:00~11:00 消防立会いあり 

6 月 26 日  洪水想定訓練  15 名 10:30~11:00 設備点検、非常用食料確認 

10 月 5 日  火災避難訓練（夜間想定） 15 名 10:00~10:30 消防立会い無し 

 

消防用設備点検 

7 月 31 日  機器点検 信和防災（株）  

1 月 23 日  機器・総合点検 信和防災（株） 2 月 22 日 消防署提出 

  

＊非常食・非常備品については、3日分を目標に整備しています。内容は備品庫に掲示し、定期点検。 

 ＊非常事態の対応については、緊急対応マニュアルを整備。 

  ＊普通救命講習は 3 年を目安に再受講推進。   

  

（４）施設整備・修繕                                      

〇浴室のレジオネラ検査  R5 年 9 月 25 日採水、10 月 3日検査結果 

・大浴場・特浴（臥床型）・特浴（座位型）・小浴場： 不検出 

  〇簡易専用水道検査日   R5 年 7 月 5 日 検査結果：B 改善が望ましい→改善済み  

  〇受水槽清掃実施日    R5 年 11 月 10 日 

  〇浄化槽検査日      R5 年 7 月 25 日   検査結果： 適正    

  〇設備更新等       軽自動車(車いす使用)購入 

               厨房用 温蔵庫・業務用冷蔵庫 

               浄化槽ブロワー交換 

               厨房床下漏水工事  



（

〔 障害支援区分 〕　

　

〔 職員配置状況 〕　

ながい寮　施設の概況　 
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令和５年度 

むさしの青年寮 事業報告書 
 

１．事業状況    

（１）事業内容    障害者支援施設（ 生活介護 定員60名、 施設入所支援 定員52名） 

短期入所事業 定員2床（併設・空床利用型）  

           日中一時支援事業  3名 

（２）利用実績  

 

（３）利用者の状況  

 

 

 

 

 

 

 

２．利用者支援   

（１）日常生活                                            

  居住棟５棟の内、男性棟1棟は基本的な生活習慣と生活スキルが一定程度身に付いている利用者で編成し、

日中活動と土日に集中して支援を実施。4 棟(内 1 棟は男女混合棟)については、生活時間帯に各棟１～２名の

職員配置とし、中・重度の障害を持つ利用者への生活支援及び介護を行っております。 

① 食事提供  令和5年8月をもって株式会社ニチダンによる食事提供が終了し、9月1日より新たに株  

式会社日本医療食研究所による食事提供が開始されました。両社の協力によりスムーズに 

移行することができ、滞りなく食事が提供できています。引き続き四季に配慮した行事食 

の提供など利用者の皆様に喜んで頂ける食事提供に努めていきます。 

②  入浴支援  原則として毎日の入浴を実施しました。（夏季はシャワー浴） 

③  生活環境 ・理容サービス 地元の理容店「ヘアーサロンみづの」様のご協力により、月1回寮内で  

   低価格の理容サービスを実施した他、訪問理美容サービス1社を定期的に利用しました。 

また、近隣の理美容院の利用支援（予約・送迎・付き添い等）も行っております。 

・利用者活動  職員支援の下、利用者代表が話し合い、季節行事などを企画、実施すると 

共に、希望を取り入れた各種クラブ活動を継続しております。 

（２）日中活動                                           

  入所利用者は全員が何れかの作業班に所属し、活動しています。作業収入から必要経費（材料費、車輌経

費、特別なおやつ等）を除いた83万円を利用者に工賃として支払いました。 

作業班 内  容 人数 年間収入 工賃総額 

軽作業班 菓子袋詰め 16名 1,303,115円 416,000円 

もぎり班 プラスティック製品バリ取り・資源回収 32名 235,824円 412,000円 

生活介護事業部門 合計 48名 1,538,939円 828,000円 

けやき班 リネン作業（けやき寮） 8名   

事業 開所日 延べ利用者数 平均利用者数/日 
入所利用者の内8名は、就労継

続支援B型「けやき寮」を通所

利用しています。 

生活介護 262 日 12,328名 47.1人 

施設入所支援 366 日 18,001名 49.2人 

短期入所 〃 97名 0.3人 

退所 男性 R5.4.1 ながい寮へ 

〃 女性 R5.6.24 死亡 

〃 女性 R5.12.1 ながい寮へ 

入所 男性 R5.8.20 未来ホームより 

〃 男性 〃    〃 
〃 女性 〃    〃 



 

（３）健康管理・医療                                          

＜通院状況＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ＊毎月第2水曜日：嘱託医訪問 

＜入院状況＞  

 

 

 

 

 

   ＊入院時には、医療機関やご家族との連絡調整、一部面会しての支援を実施しました。 

 

＜各種検診等＞ 

     ・定期健康診断：年2回 利用者全員対象（4月11日、10月10日） 

     ・インフルエンザ予防接種（11月9日 利用者49名 職員29名）（11月22日 利用者8名） 

     ・新型コロナワクチン接種（8月9日 45名 3月13日 36名 3月20日 1名） 

     ・肺炎球菌ワクチン接種：12月12日 1名     ・骨粗しょう症検診：7月11日 1名 

     ・乳がん検診：7月20日 3名          ・子宮頸がん検診：7月27日 2名 

 

 ＜感染症の発生＞ 

     ・新型コロナ：9月 利用者9名（1名在宅酸素療法）職員2名 ＊入院なし 

     ・インフルエンザ：10月 利用者3名 職員2名 ＊入院なし 

     ・新型コロナ：2月 利用者9名 職員3名 ＊入院なし 

 

（４）行事・余暇活動                                           

 全体行事 ファミリー行事 作業班行事 クラブ活動他 

4月 桜まつり 
個別外出(1) 

グループ外出(1) 
けやき班グループ外食 鉄道クラブ 

5月  

個別外出(3) 

グループ外出(1) 

テイクアウト外食(1) 

けやき班テイクアウト外食 ダンスクラブ 

6月 
音楽フェスティバル 

(職員有志) 

日帰り旅行(1) 

個別外出(3) 

グループ外出(2) 

けやき班グループ外食 クッキングクラブ 

埼玉森林病院 397人 嵐山郷歯科 136人 

県西在宅クリニック（訪問診療） 205人 嵐山郷歯科（訪問診療） 41人 

県西在宅クリニック（臨時対応） 27人 森川整形外科 10人 

熊谷外科病院 90人 みやざき眼科 20人 

東松山市民病院 80人 埼玉県立循環器・呼吸器病センター 5人 

ハロークリニック 23人 成恵会病院 1人 

熊谷総合病院 13人 埼玉医科大学病院 6人 

小川日赤病院 13人 埼玉医大川越医療センター 3人 

 

入院 

精 

神 

科 

内 

科 

外 

科 

脳 

外 

科 

整 

形 

外 

婦 

人 

科 

眼 

科 

そ 

の 

他 

4名（延べ人数） 1 － 1 － 2 － － － 



 

テイクアウト外食(3) 

7月  

日帰り旅行(1) 

個別外出(4) 

グループ外出(1) 

テイクアウト外食(3) 

けやき班グループ外食 鉄道クラブ 

8月 夏祭り 

個別外出(2) 

グループ外出(1) 

テイクアウト外食(1) 

けやき班グループ外食 映画クラブ 

9月  

個別外出(2) 

グループ外出(1) 

テイクアウト外食(1) 

 カラオケクラブ 

10月 ハロウィン(職員有志) 

日帰り旅行(1) 

個別外出(1) 

グループ外出(3) 

テイクアウト外食(1) 

けやき班グループ外食 ハイキング・ドライブクラブ 

11月  

日帰り旅行(1) 

個別外出(5) 

グループ外出(2) 

けやき班グループ外食 クッキングクラブ 

12月 クリスマス会 

日帰り旅行(1) 

個別外出(5) 

テイクアウト外食(1) 

けやき班グループ外食 ダンスクラブ 

1月  
個別外出(4) 

グループ外出(4) 
けやき班グループ外食 カラオケクラブ 

2月 ボランティアコンサート 
グループ外出(2) 

テイクアウト外食(1) 
けやき班グループ外食  

3月  

個別外出(1) 

グループ外出(2) 

テイクアウト外食(1) 

けやき班グループ外食 鉄道クラブ 

 

＊新型コロナ5類移行を踏まえ、感染対策を行いながら外出行事や日常の買い物等は制限を設けず実施し

ました。 

＊職員、利用者に感染症が発生した影響で予定した行事が実施できないことが複数回ありました。 

 

３．管理・運営   

（１）人材育成                                             

（職員研修）       

研修名 参加 

人数 

研修名 参加

人数 

ストレス対処力を上げる・気持ちを切り替えるセルフケア研修 7名 給食施設研修会 1名 

埼玉県サービス管理責任者等更新研修 １名 強度行動障害支援者養成研修(基礎研修) 1名 

安全運転管理者等講習 １名 福祉職員の基本的スタンス研修 5名 

職場内コミュニケーション研修 5名 感情マネジメント研修 4名 

接遇研修 5名 虐待防止研修Aコース 6名 



 

嵐山郷摂食嚥下リハビリテーション研修会 1名 埼玉県虐待防止・権利擁護研修(管理者向け) 1名 

虐待防止・権利擁護研修配信動画視聴 22名   

＜内部研修・訓練＞ 

法人内部研修「職場でのアンガーマネジメント」10名参加 

BCP研修・訓練：10/15（水害想定）10/20（応急手当・救命処置）3/22（炊き出し訓練） 

感染症研修・訓練：12/22 3/29 

虐待防止研修：11/24と12/25 

身体拘束等の適正化のための研修：3/29 

防犯研修：1/26 

 

（２）リスクマネジメント                                       

①事故状況  

種類 転倒 転落 熱傷 誤嚥 誤飲 誤薬 自傷 他害 無断外出 車輌 他 合計 

件数 4 0 0 0 0 1 1 3 7 0 4 20件 

＜西部福祉事務所への事故報告＞ 

＊骨折3件 

＊誤薬1件 

＊職員による利用者への虐待１件 

＊新型コロナ感染症は発生の都度報告 

②ひやりはっと 

怪我関係 無断外出等 服薬関係 飲食関係 対人関係 他 合計 

25 51 64 12 10 33 195件 

  

＊ひやりはっとに気付いたら些細なことでも日誌に記録すると共に、担当者会議において全事例を挙げて検

討し、その内容を全職員に回覧することで情報を共有し大きな事故に至らない様努めています。 

 

③ 労災届出：2件 

 

（３）防災                                                

 

 

 

 

 

 

＊非常食については消費期限に留意し、常時60人が3日間過ごすことができる量を備蓄する為、補充を行い

ました。 

 

（４）施設整備・修繕                                          

 

6月 夜間想定 通報訓練 避難誘導訓練 

9月 消防用設備等点検（委託業者による） 

10月 消火訓練 

11月 通報訓練 消火訓練 避難誘導訓練 

3月 消防用設備等点検（委託業者による） 

食堂椅子張り替え 181,500円 多目的棟フェンス取り付け他 358,600円 

エレベーター2台機能維持工事 880,000円 エアコン入れ替え（医務室） 189,200円 

浄化槽 洗浄ポンプ、生物濾過槽修理 391,600円 浄化槽 調整ポンプ、放流ポンプ交換 183,700円 
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就労継続支援B型　　定員：40名　（契約者数40名）

（単位：枚）

前年比出荷数 前年比

60%

128%138,077

1,927,825

90%

70%

70%

292,590

出荷数 前年比

83%

87%

90%

96%

3,597,369

119,819 276,203

274,443

168,001

161,935

156,384

154,513

154,263

136%

218,280

219,325

60%

138,808

91,340

61%

40%

51%

95%

90%

202,046

220,101

1,669,544

103%

105%

107%

101%

90%

122,791

49%

117,809

351,964

95%

98%

73%

　利用者さんの高齢化とコロナ禍、猛
暑が重なり、けやき寮の生産活動も縮
小せざるを得ない状況となりました。
様々な物が高騰する中で収支のバラン
スをとり、客先との折衝を重ねること
で利用者さんの工賃を確保しながら無
理のない日中活動に努めております。
引き続き、利用者さんの高齢化を念頭
に損益分岐点を見極めた運営を心掛け
て参りたいと思います。88%

2,381,292

345,911

336,089

281,842

合　計

出荷数

93%

284,823

315,698

86%

51%

-5,282,127

-5,015,155

2,835,683

8,317,250

電気

ガス

水道

7月

8月 90%

144%

85%

82%

79%

6月

116,822

112,508

127,579

223,120

1月

12月

117,675

110,622

145%

＜光熱水費比較＞

収入

伊勢崎工場

21,166

太田工場

平均工賃(実績）

131,863

113,652

134%

160,036

128%

　
    ＜定員超過の取り扱い＞
　　　・1日の利用者数が定員の150%を超えた場合（当該日のみ全員減算）
　　　・過去3ヶ月間の平均利用者数が定員の125%を超えた場合　（1ヶ月間全員減算　所定単位70/100算定）

0.96

　（３）利用者の状況 

280,318

31,366,236経費

損益

目標工賃

前年度との差額

- 266,972

86%31,646,554

＜収支＞ ＜目標工賃＞

37.5

0.94

22 23 23

0.95

１１月

745

270

0.96

10,315

0.89 0.93

計

38.3

 ２．利用者支援 　

90.0%

　（１）就労活動 

21,200

81.5%

前年比

78.7%

＜作業内容＞

病院、ホテル用枕カバーの洗濯。

今年度 前年度

令和6年度目標工賃

20,471

529%

126%

90%

33.1

23 22

34.1 38.4

881 856

23 21

839 879

1.05 1.00

42.1 41.9 39.9

1.07 1.05

７月５月

開所日

延べ利用人数

平均利用者数/日

0.830.85施設利用率

42.7

921

令和５年度

けやき寮　事業報告書

　（１）事業内容

 １．事業状況 　　

１２月 １月 ２月 ３月

  （２）利用実績

４月

22

938

22

967

８月６月

2323

862

９月 １０月

23

916 784 727

35.5 37.3

       ＊経費の内作業工賃：  10,534,910 円

該当者なし今年度入所者

今年度退所者 4名

0.96

38.2 38.3

4月

5月

9月

10月

329,947

256,483

251,376

８月付け福嶋ホーム廃止ながい寮へ１名、青年寮へ３名異動

2月

3月

合計

11月

3,478,234

10,568,100

2,645,120

72%

＜受注先別 生産数＞



中島クリニック

森林病院

妻沼整形外科

五十嵐医院

ハロークリニック

松田整形外科

　深谷はばたき支援学校実習生受入 　キュービクル点検

馬場眼科

　（２）健康管理・医療

92

左右目白内障手術（日帰り）

　感染症対策委員会

　避難訓練（水害想定）

女性

９月

　熊谷市がん検診　16名
　　　肺がん　  　16名　　　　　　　　　　　　　　　 胃がん　5名　　　            乳がん　 5名
　　　大腸がん 　14名（要精密検査1名）　　　 前立腺がん　5名　　　　　 子宮頸がん　　4名

　土曜日開所

　訪問理容サービス

　土曜日開所

248 回

５月

６月

４月

11

　（３）行事・余暇活動　　　

１２月

　虐待（身体拘束）防止委員会 　土曜日開所（寮内レクリーエーション）

　新型コロナウイルスワクチン接種5回目

　廊下WAX施工

　訪問理容サービス

　訪問理容サービス

行　　　事　　　内　　　容　　　等

1

　感染症対策委員会

　虐待防止委員会

　水害訓練

　避難訓練（総合訓練）

　

後援会役員会　健康診断

54才

　訪問理容サービス

　感染症対策委員会

１月

２月

　受水槽清掃 　土曜日開所

　廊下WAX施工

　

３月

行田総合病院

群馬癌センター

月 

＜通院状況＞

＜入院状況＞

2

　感染症対策委員会

　土曜日開所
７月

８月

　防災設備点検

１０月

１１月

　虐待防止委員会

　避難訓練（総合訓練）

　インフルエンザ予防接種

TMクリニック

38

7

1

4

　感染症対策委員会

馬場眼科

深谷肛門科

県立呼吸器ｾﾝﾀｰ

須藤歯科

12

1

2

1

　訪問理容サービス

慈恵病院

妻沼皮膚科

堀歯科 50

妻沼皮膚科

　訪問理容サービス

1

　土曜日開所（利用者忘年会）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

1

8

16



　（１）人材育成　

（職員研修）　

　（２） リスクマネジメント

②ひやりはっと

労災届出

（３）防災　　

＊消防設備点検１回　　　　　総合避難訓練　２回　　　　水害想定避難訓練　2回

＊防犯対策  ：  防犯カメラ４箇所　　 さすまた２本　 　防犯盾１枚

＊非常用備蓄確認（非常用持出しファイル、非常食140食、ラジオ、カセットコンロ、担架、車椅子他）

（４）施設整備・修繕　

＜就労関係＞
　＊今期は１件10万円以上の出費はありませんでした。　（総額　309,779円/年）
　
　　　　　　　　設備の維持管理に努めると共に、軽微な修繕は自助努力にて対応いたしております。
　
＜施設関係＞
　＊床清掃、WAX掛け

　埼玉県社会福祉協議会 ZOOM演習等

　法人虐待内部研修

　埼玉県社会福祉協議会 ZOOM演習等

7名

　チームリーダー　キャリアパス研修

　埼玉県社会福祉協議会 WEB動画

　埼玉県

　法人本部

　中堅　キャリアパス研修

　＊ヒヤリハットについては、職員会議等で情報の共有を図り、事故防止に努めています。

　埼玉県社会福祉協議会 WEB動画

1名

主催 参加

　３、管理・運営　

5名

　接遇研修

研修名

　感染症対策・応用研修

　感情マネジメント研修

2名

0 件
怪我・対人

件数 0

32名

誤薬

02

　埼玉県障害者虐待防止・権利擁護研修（ホーム含む）

種類

0

自傷 他害
無断
外出

　埼玉県社会福祉協議会 WEB動画

1名

1名

1名

1名

　埼玉県社会福祉協議会 ZOOM演習等

　埼玉県社会福祉協議会 ZOOM演習等

　熊谷市障害者基幹相談支援センターくまさぽ

　社会福祉施設災害研修

1名

2名

　埼玉県社会福祉協議会 ZOOM演習等

　初任者 キャリアパス研修

　人材育成担当者研修

該当なし

①事故状況

　熊谷市障害者虐待防止研修

　虐待防止研修Ａコース（知的障害者施設向け） 10名　埼玉県社会福祉協議会 WEB動画

3 件
暴力

24 件
他害

1

転倒 転落 熱傷 誤嚥

0 0

合計

89 件4 件
怪我

誤飲

服薬

52 件
他

0 件
食事

6 件

合計

4

車輌

1 0 0

その他

0
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令和５年度 

未来ホーム (ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ) 事業報告書 
 

 

１．事業内容  

   主たる対象者は知的障害者とし、共同生活住居 4 箇所、定員は 30 名で運営。 

    〔介護サービス包括型、人員配置 5：1、夜間支援体制加算Ⅱ(宿直)〕 

    
   共同生活住居名    定員 30 名 (現員 29 名  R6.3.31 現在)    所在地    

1、未来ホーム   １０名 (１０名)       熊谷市 弥藤吾 578-18 

     2、一路ホーム   １０名 (１０名)       熊谷市 弥藤吾 578-15 

     3、コスモスホーム  ７名 (７名)        熊谷市  妻沼 4850-6 

4、東方ホーム    ３名 (２名)        深谷市  東方 3253-7 
      

※未来ﾎｰﾑ、一路ﾎｰﾑについては大規模住居減算に該当。 

※福嶋ホームは、８月にて廃止。 

※未来ホームへ２名、コスモスホームへ１名、ながい寮へ１名、 

青年寮へ３の計７名が住替えしております。 

 

  ２．利用実績  

     令和 5 年度は現員 29 名で、年間延利用者数 10,699 名、1 日平均 29.3 名 

    となりました。（利用者平均区分 3.3） 

        

  ３．支援内容  

食事の提供、健康･金銭管理の支援、身辺保清の援助を行ない、職場等との

連絡･調整、利用者からの相談、余暇活動の支援、夜間や外出支援などを行な

いました。また、ホームの居室は全てが個室となり利用者の生活空間の確保

ができております。     

利用者の健康面ついては、バックアップ施設のけやき寮と連携しながら、健

康診断や通院などを行いました。 

防災業務については、避難訓練及び消防設備の点検を実施しました。 

また、スプリンクラー及び自動火災報知設備の設置を全ホームに実施して 

おります。  

     利用者の預り金については、けやき寮と本部事務の管理により預金を適正 

に預かっております。（今年度より、預り金報告を四半期ごとに行いました。） 
     
    （家 賃 20,000 円 ・ 16,000 円 、食 費 24,000 円 、日 用 品 費 4,000 円 、光 熱 費 10,000 円 ）  

 

４．その他運営報告  

   令和 5 年度は延べで（7 回）利用者 4 名、職員 8 名がｺﾛﾅｳｨﾙｽに感染しまし

たが都度濃厚接触者を特定し PCR 検査を実施することにより感染拡大の防止

に努めました。幸い何れも拡大には至らず待機期間を経て通常の生活に復帰

することができました。                                  
    
   コロナ禍で外出行事等の実施が難しい状況ですが、感染対策が行われてい

る飲食店の利用などを解禁すると共に、利用者の方達が楽しむ事ができるよ

うホーム内で感染対策をしながらの行事や、普段とは違う行事食を提供した

りしました。来年度もホーム生活が豊かになる支援を心掛けてまいります。 
 
   職員研修等につきましては、けやき寮と連携を取り Zoom、Web 研修を中心

に実施させて頂きました。(埼玉県主催：虐待・権利擁護動画視聴研修等) 
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令和5年度  

計画相談支援センターいぶき 事業報告書 
 

 

１、概 況   
(１) 事業内容 相談支援センターいぶきでの、基本相談及び計画相談支援サービス(計画作成、 

モニタリング)の実施。地域生活支援拠点としての機能を担い、利用者の必要とする 
サービス提供機関との連携、利用調整を行う。 

(２) 利用実績 利用者 45 名(法人利用者 35 名、終結ケース 4 件含む) 
        (内訳）知的 38 名、精神 6 名、身体 1 名 
 
２、管理・運営  

(１) 研修参加 
外部 「令和 5 年度精神保健福祉研修」(6/15～8/15) 
   「精神障害者支援の障害特性と支援技法を学ぶ研修 

（※精神障害者支援体制加算に係る研修）」(8/31) 
内部 「アンガーマネジメント研修」 
施設見学 医療法人大誠会グループ「ソナタリュー」群馬県沼田市(7/7) 

 
(２) 熊谷市障害児者相談支援共同体「すくうぷ」の設立、運営 
・相談支援センターあいのいえ、相談支援センターねむの木の丘との、 
“指定特定相談支援事業所間の一体的管理運営のための協定”を締結(12/1) 

設立会議 第 1 回(6/12)～第 6 回(10/25)の開催 
運営会議 対面またはオンラインでの開催(毎月第 1～3 週、木曜日) 

 
 (３)熊谷市相談支援部会(隔月開催)への参加 
 
３、その他  
  ・虐待防止関係、感染症対策及び業務継続訓練等については、 

障害者支援施設ながい寮と連携し、適宜必要な対応を実施しています。 
 
 



令和５年度 業務報告書（3 月期）    R6.5.25 
 

１、収支決算報告 

 別紙、社会福祉事業 資金収支決算内訳書添付(Ａ３) 

・預金残高      748,280,864 円 （前年度末   702,647,624 円） 

・給付費収入     622,658,280 円 （前年度 3 月期 627,330,244 円） 

・人件費       516,267,442 円 （   〃    523,008,693 円） 

・資金収支差額        32,012,997 円 （   〃     29,347,080 円） 
 

２、事業内容、諸規程・制度について    

  ・事業内容の変更等   R5.4.1 相談支援事業開始、福嶋ホーム閉鎖 

  ・諸規程、制度変更   就業規則の一部改正 ①勤務時間  ②給与規程支払い方法 

              運営規程の一部改正 ①福嶋ホーム閉鎖 ②相談支援開設    

・あんしんｾｰﾌﾃｨｰﾈｯﾄ  上半期 1 件、下半期 2 件   
   

３、人事、労務関係について 

   ・人事 ながい寮虐待の件にて、けやき寮へ異動  

 ・労災 なし 

  ・埼玉県の最低賃金が 987 円→1,028 円、10 月に時給調整を実施 

  ・法人全体の外部虐待研修実施（アンガーマネージメント） 

  ・ストレスチェック実施（9月） 

  ・通勤許可定期書類確認を実施（10月）   
   

４、事故、苦情(ご意見)等について 

    ・福祉事務所  ・ながい寮     虐待 1 件、骨折 2件、誤薬 1 件 

事故報告   ・むさしの青年寮  虐待 1 件、骨折 3 件、誤薬 1 件 

・けやき寮     誤薬 1 件     

・未来ホーム  なし                     
  

５、理事長専決、設備について 

    ながい寮     ・温蔵庫 2台×197,230 円、業務用冷蔵庫 322,850 円、建具･玄関修理 

 浄化槽ブロワー交換 456,500 円、漏水修理 104,500 円 

                特殊浴槽用チェア修理 100,898 円   

   むさしの青年寮  ・フェンス工事 304,700 円、エレベーター維持修繕 880,000 円 

             浄化槽ポンプ交換 391,600 円、エアコン交換、ドア修理 

             給湯器交換 195,800 円、排水管工事等 218,020 円 

      けやき寮     ・パソコン入替 451,000 円 

      未来ホーム    ・浄化槽修理 137,500 円、437,800 円、浴室水道工事 77,880 円  

 

   

６、その他の記載事項  

   ・御寄付 ながい寮保護者保護者・会より    2,500,000 円 

        むさしの青年寮保護者・会より     830,000 円 

       けやき寮保護者会より        2,180,000 円 

・けやき寮 設備等整備積立金   今年度積立額 547,290 円 （積立額計 4,836,184 円） 
 

     ・代表者登記 令和 5年 6 月 29 日登記完了 

     ・資産登記  令和 5年 6 月 29 日登記完了                        

 ・埼玉県による令和 5年度第 2回水道光熱水費高対策補助金（4/12 入金） 

・火災・地震保険契約（令和 6 年 1 月より 5 年契約前払）  

 

     ・特定技能外国人の入所施設での雇用（男性 2名、女性 2 名 フィリピン） 


